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Descrierea situatiei actuate1.

In prezent, domeniul raporturilor de munca, modul in care se efectueaza 
controlul aplicarii reglementarilor din domeniul raporturilor de munca, precum si 
jurisdictia muncii sunt reglementate prin Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, 
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

In ultimii ani s-a remarcat o cerere de forta de munca pentru activitati 
gospodaresti, precum cele de menaj casnic, prepararea hranei, grMinarit, ingrijirea 
animalelor de companie si alte activitati care au legatura stricta cu gospodaria unei 
familii sau unei persoane singure. Astfel, s-a constatat existenta unei nevoi de a 
contracta pe perioade atipice, atat pe termen scurt, cat si pe termen lung, diferite 
categorii de lucratori casnici pentru care, in acest moment, nu este reglementata 
forma de deslasurare a activitatii. De asemenea, din motive care tin de discretie, 
fidelitate si pentru a evita prezenta unui intermediar, apare reticenta de a apela la 
firme specializate care pot oferi aceasta resursa umana.

Totusi, s-a constatat ca in viata de zi cu zi sunt persoane care efectueaza astfel 
de activitati, fara a avea forme legale de munca. Astfel, in intreaga lume, o mare 
parte din lucratorii casnici raman in economia informala. Diferite tari si regiuni au 
instituit scheme de tichete care ajuta lucratorii casnici sa isi desfasoare activitatea in 
conditii de legalitate, inlesnind §i reducand sarcinile administrative asupra cetatenilor 
care doresc sa ii angajeze.

Munca nedeclarata, desfa§urata in afara cadrului legal, nu este evidenjiata 
scriptic, flscalizata, protejata, asigurata sau asistata social, lucratorul aflandu-se la 
discre^ia celui in folosul caruia presteaza activitatea casnica. Principala cauza a 
perpetuarii acestui fenomen il constituie avantajul fmanciar imediat, obtinut^atat^e 
beneficiar, cat §i de persoana care desfa§oara activitatea la acel beneficiar./gendrat^d^-v 
sustragerea de la plata impozitelor §i a contribupilor sociale catre bugetubde^s.Mf.

Astfel, munca nedeclarata implica un loc de munca nesigur, cu p.lfsp^|cj5^pe1%



termen scurt, fara posibilitati de progres profesional, cu venituri mai mici decat cele 
de pe piata muncii, fara protectie sociala. Efectele negative pentru cei care presteaza 
activitate nedeclarata se manifesta inclusiv in pozitia economico-sociala precara in 
comparatie cu persoanele angajate cu forme legale. Persoanele fizice, beneficiare ale 
acestor servicii informale, platesc remuneratii mici, de multe ori sub nivelul 
salariului minim pe economic §i sub nivelul cuvenit pentru vechimea, pregatirea ^i 
timpul lucrat de cel in cauza. Fenomenul muncii nedeclarate afecteaza intreaga 
Uniune Europeana: un Eurobarometru special comandat de DG EMPL (februarie 
2020) indica faptul ca 1 din 10 europeni declara ca au achizitionat bunuri si servicii 
prezumate a proven! din munca nedeclarata, iar 1 din 3 europeni cunosc in cercul 
apropiat o persoana care presteaza munca nedeclarata. Cele mai ffecvent 
achizitionate bunuri sau servicii provin din sectoarele de reparatii/renovari de 
locuinte (30%), coafor si cosmetica (27%), servicii de reparatii (19%).

Efectele muncii nedeclarate sunt extrem de grave pentru economic si pentru 
sistemele sociale si acestea constau in subminarea sustenabilitatii fiscale si colectarii 
veniturilor la buget, fiind o forma de evaziune fiscala si de diminuare a calitatii 
locurilor de munca §i competitiei.

De^i estimarile oficiale sunt greu de realizat in sectorul muncii nedeclarate, o 
evaluare bazata pe Labor Input Method (aportul de forta de munca nedeclarata) 
realizata de Comisia Europeana in 2017 indica faptul ca Romania, alaturi de Polonia 
si Lituania, sunt statele cu cea mai mare valoare estimata a muncii nedeclarate din 
totalul fortei de munca, peste 25% din valoarea bruta adaugata generata de tot 
sectorul privat. Formele cele mai frecvent intalnite de munca nedeclarata in Romania 
sunt serviciile prestate la domiciliu (menaj, ingrijire copii sau batrani) si in sectorul 
constructiilor. De asemenea, si in activitatile sezoniere agricole se foloseste pe scara 
larga munca nedeclarata.

Datele statistice arata faptul ca in Romania in anul 2020, rata de activitate (in 
randul persoanelor in varsta de munca 15 si 64 de ani) era de 69,2%, rata de ocupare 
la aceea^i categoric de varsta era de 65,6%, cu un ecart dintre rata de ocupare la 
barbafi §i rata de ocupare la feme! de 19,3 puncte procentuale. De asemenea, 
procentul tinerilor care nu sunt incadrati profesional si nici nu urmeaza niciun 
program educational sau de formare (NEETs), care era de 14,8 % in acelasi an, fata 
de 11,1% fata de procentul inregistrat la nivelul UE -27).

Cu toate ca dinamica pietei fortei de munca este pozitiva, ocuparea in randul 
persoanelor cu varste intre 20 si 64 de ani ajungand la un nivel record de 70,8 % in 
anul 2020, rata de inactivitate ramane ridicata, respectiv de 39,09%.

Astfel, in acelasi an de referinta, din randul populafiei inactive in varsta de 15- 
74 ani (5760,3 mii persoane), 117,9 mii persoane faceau parte din forta de munca 
potentials aditionala (in crestere cu 2,1 mii fata de anul precedent), din care 117,4 
mii erau disponibile sa inceapa lucrul, dar nu cautau un loc de munca. Dintre 
persoanele ce faceau parte din forta de munca potentials adifionalS, 68,5 mii 
persoane locuiau in mediul rural, 69,5 mii persoane erau feme! si 47,78% diliTtotab 
aveau nivel de instruire scSzut (56335 persoane), diferenta fiind repre:^ntata ,de 

persoane cu nivel mediu de instruire.
TotodatS, ponderea persoanelor subocupate in totalul populafiei active a fost in
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anul 2020 de 1,9% (cu 0,2 puncte procentuale mai scazuta decat in anul precedent), 
iar 171,0 mil persoane ocupate cu program partial doreau erau disponibile sa 
lucreze mai multe ore decat in prezent, fiind considerate persoane subocupate. 
Aceasta categorie de persoane a reprezentat 1,9% din populajia activa, 2,0% din 
popula^ia ocupata 29,4% din numarul total al persoanelor care lucrau cu program 
de lucru partial.

Potrivit Institutului National de Statistica, la inceputul anului 2020, resursele de 
munca au fost de 12198,3 mii persoane, reprezentand 63,1% din populatia totala a 
tarii.

O alta categorie de potentiali prestatori ai activitatilor casnice este reprezentata 
de femeile care au responsabilitati de mgrijire fata de persoane dependente ^i pentru 
care insuficienta structurilor §i a serviciilor de mgrijire a copiilor se numara printre 
factorii care afecteaza participarea acestora pe piata fortei de munca, in special in 
zonele rurale.

Dat fiind ca persoanele care desfasoara activitate fara contract individual de 
munca se expun unor situatii de rise privind calitatea locului de munca, inclusiv in 
ceea ce priveste remunerarea, si luand in considerare desfa^urarea la nivel national a 
campaniei de vaccinare impotriva Covid-19, precum si ridicarea treptata a masurilor 
de reducere a raspandirii virusului SARS-Cov-2, persoanele interesate sa desfasoare 
activitati casnice in sensul prezentului act normativ vor putea presta o astfel de 
activitate in conditii de legalitate, beneficiind de o remunerare corecta a activitatii 
prestate si de asigurare in sistemul public de asigurM sociale.

Astfel, introducerea si incurajarea formelor flexibile de munca poate contribui 
la cresterea veniturilor la bugetul de stat si sprijini, in acelasi timp, persoanele aflate 
in situatii vulnerabile, expuse la un rise crescut de a trai in saracie, de a isi imbunatati 
calitatea vietii, inclusiv prin asigurarea in sistemul de asigurM sociale.___________

Prezentul act normativ nu transpune legislatie comunitara si nu creeaza 
cadrul pentru aplicarea directa a acesteia.

2.Schimbari preconizate
Prezentul proiect de lege reglementeaza desfasurarea activitatilor casnice 

ocazionale, de catre o persoana fizica av^d calitatea de prestator casnic in folosul 
unei alte persoane fizice care are calitatea de beneficiar. Prin activitate casnica se 
in^elege activitatea ocazionala, necalificata, desfasurata de o persoana fizica in 
legatura stricta cu gospodaria sau gospodariile unei familii sau a unei persoane 
singure,.

Principalele reglementari constau in instituirea unui sistem de piata si evidenta a 
persoanelor care desfasoara activitati casnice ocazionale in baza unor tichete de 
activitati casnice, cumparate de beneficiar si preschimbate ulterior in numerar de 
catre prestatorul casnic, dupa retinerea contributiei de asigurari sociale si a 
impozitului pe venit, in acest fel prestatorul dobandind calitatea de asigurat in 
sistemul de asigurari sociale.

Aceasta forma simplificata de piata vizeaza: / ^,
- cresterea calitatii conditiilor de munca pentru lucratorii care desfasoara munca 

nedeclarata prin dreptul la asigurare sociala;________________________ > _____
3
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- fiscalizarea activitatilor casnice;
- descurajarea economiei subterane si tranzitia catre o piata mai echitabila a

muncii.
In acest fel, se preconizeaza formalizarea relatiilor de munca existente, 

asigurarea protectiei sociale a lucrMorilor din aceste domenii si cresterea veniturilor 
la bugetul de stat.

Tichetul de activitati casnice este un bon valoric destinat platii contravalorii 
activitatilor casnice efectuate de catre prestatorul casnic §i confine elemente specifice 
de siguranta, serie si numar unic, care permit individualizarea si urmarirea acestuia.

Astfel, la finalul prestarii serviciilor stabilite de comun acord, pe baza numarului 
de ore efectuate §i a negocierii mtre parfi, beneficiarul casnic va inmana prestatorului 
numaml de tichete de activitati casnice aferent valorii serviciului prestat.

Tichetele de activitati casnice sunt emise de Agenfia Nafionala pentru Ocuparea 
Forfei de Munca (ANOFM). Atat achizifia, cat §i preschimbarea in bani a tichetelor 
de activitafi casnice se realizeaza prin intermediul ANOFM, prin agentiile pentru 
ocuparea fortei de munca judetene, precum si a municipiului Bucuresti, respectiv la 
agentiile locale ^i punctele de lucru ale acestora, la punctele de acces ale fumizorului 
de serviciu universal sau prin Platforma electronica de evidenfa a desfa^urarii 
activitatilor casnice, ce va putea fi accesibila de pe dispozitive diferite.

Tichetele de activitati casnice pot fi emise atat in format fizic, pe suport de 
hartie, cat §i electronic. Acestea nu sunt transferabile si pot fi utilizate numai de catre 
prestatorul casnic care le-a primit, care are obligatia sa le preschimbe in numerar 
pana cel tarziu in a 15-a zi a lunii urmatoare lunii in care a fost prestata activitatea 
casnica, in vederea dobandirii sau mentinerii calitatii de asigurat in sistemul 
asigurarilor sociale. Tichetul de activitati casnice poate fi preschimbat in numerar in 
maximum 12 luni de la data primirii acestuia de catre prestatorul casnic.

Beneficiarul casnic care achizitioneaza tichete de activitati casnice, de la 
agentiile pentru ocuparea fortei de munca, de la punctele de acces ale fumizorului de 
serviciu universal sau prin Platforma electronica de evidenfa a desfasurarii 
activitafilor casnice , suporta doar valoarea nominala a acestora, costul de tiparire si 
de distribuire al tichetelor fiind suportat de ANOFM. In schimb, beneficiaml casnic 
are obligafia de a valorifica tichetul de activitafi casnice in 12 luni de la data 
achizitionarii acestuia. In situafia in care beneficiarul casnic nu utilizeaza tichetele de 
activitafi casnice in 12 luni de la achizifionare, cat este termenul de valabilitate al 
acestora, are la dispozifie o perioada de 30 de zile pentm a le retuma agenfiilor de 
ocupare a forfei de munca primind valoarea nominala a acestora. In cazul 
beneficiarilor care au achizifionat tichete de activitafi casnice in format fizic, pe 
suport de hartie, in momentul retumarii tichetelor, va primi valoarea nominala a 
acestora din care se scade costul suportat de agentiile de ocupare a forfei de munca 
cu tiparirea si transportul.

Valoarea tichetelor de activitafi casnice pierdute, deteriorate sau neretumate in 
termenul prevazut de actul normativ nu se restituie beneficiamlui sau prestatorului- 
casnic.

Valoarea nominala a unui tichet de activitafi casnice este de 15 lei, iar prestatoruT 
casnic beneficiaza de o reducere la calculul venitului net, respectiv aplic^e^’^

/
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impozitului pe venit a contributiei de asigurari sociale, datorata bugetului 
asigurarilor sociale de stat. Astfel, baza de calcul la care se aplica cota impozitului pe 
venit, dar si baza de calcul pentru cota contributiei de asigurari sociale este de 50%

A

dm valoarea nominala a tichetului de activitati casnice. In acest fel, 17,53 % din 
valoarea nominala a tichetului de activitati casnice reprezinta contributia de asigurari 
sociale si impozitul pe venit, respectiv 2,63 lei. Regimul fiscal aplicabil tichetelor de 
activitati casnice este derogatoriu de la prevederile generale ale Legii nr. 227/2015, 
cu modificarile §i completarile ulterioare.

Rejinerea §i plata contributiei de asigurari sociale confera prestatorului casnic 
calitatea de asigurat in sistemul public de pensii.

Prestatorul casnic nu are calitatea de contribuabil/platitor de venit la sistemul de 
asigurari sociale de sanatate, avand posibilitatea de a de a se asigura optional potrivit 
prevederilor art. 180 din Legea nr. 227/2015, cu modificarile §i completarile 
ulterioare, dobandind astfel calitatea de asigurat in sistemul de asigurari sociale de 
sanatate.

Totodata, beneficiarul casnic care a achizitionat si utilizat intr-un an calendaristic 
un num^ de cel putin 600 de tichete de activitati casnice poate beneficia gratuit, la 
cerere, in anul urmator, de 50 de tichete de activitati casnice, acordate de agentiile 
pentru ocuparea fortei de munca din bugetul asigurarilor pentru somaj, in limita 
fondurilor alocate cu aceasta destinatie. Aceste tichete de activitati casnice nu 
genereaza venit impozabil pentru beneficiarii casnici §i nu se includ in baza de 
calcul la verificarea incadrarii in plafonul prevazut la art. 170 alin. (2) din Legea nr. 
227/2015, cu modificarile si completarile ulterioare.

Angajatorii prevazuti la art. 3 din Legea nr. 165/2018 privind acordarea biletelor 
de valoare, au posibilitatea sa acorde angajatilor sub forma de prima sau bonus, in 
afara de salariul de baza stabilit, tichete de activitati casnice, suportand valoarea 
nominala a acestora, in limitele sumelor prevazute cu aceasta destinatie in bugetul de 
stat sau, dupa caz, in bugetele locale, pentru unitatile din domeniul bugetar, §i in 
limitele sumelor prevazute cu aceasta destinatie in bugetul de venituri §i cheltuieli 
aprobat, dupa caz. Numarul de tichete ^i peridiocitatea acordarii acestora se 
stabile^te de angajatori impreuna cu organizatiile sindicale legal constituite sau, 
acolo unde nu este constituit un sindicat, cu reprezentantii angajatilor. Tichetele de 
activitati casnice achizitionate de angajatori se emit de catre Agentia Nationals 
pentru Ocuparea Fortei de Munca cu indicarea numelui, prenumelui §i codului 
numeric personal ale angajatului care este in drept sa utilizeze tichetul de activitati 
casnice, in calitate de beneficiar casnic §i se elibereaza de catre agentiile pentru 
ocuparea fortei de munca in raza carora acestia isi au sediul/sediul social sau punctul 
de lucru. Angajatii care primesc tichete de activitati casnice sub forma de prima sau 
bonus de la angajator datoreaza impozit pe venit pentru acestea, insa nu datoreaza 
contributii de asigurari sociale obligatorii.

De asemenea, angajatorii care achizitioneaza §i acorda intr-un an calendaristic un 
numar de cel putin 600 de tichete de activitati casnice pentru acela§i angajat pot' 
solicita gratuit, in anul urmator, un numar de 50 de tichete de activitati "casnice 
inmultit cu numarul angajatilor pentru care au achizitionat acordat cel putin 600 de^: 
tichete in anul anterior $i pe care le pot acorda oricarui angajat pentru care transmite
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datele personale de identificare in vederea personalizarii acestora la rubrica dedicata 
beneficiarului casnic.

Pentru remunera^ia platita prestatorului casnic sub forma de tichete de activitati 
casnice sau pentru tichetele de activita^i casnice acordate angaja^ilor sub forma de 
bonus sau prima, beneficiarul angajatorul nu datoreaza contribupa asiguratorie 
pentru munca prevazuta de Legea nr. 227/2015, cu modificarile §i completarile 
ulterioare.

A

In vederea gestionarii datelor cu privire la beneficiari prestatori casnici, 
precum si pentru mregistrarea, evidenta si plata contributiilor si impozitelor datorate 
de prestatorul casnic, Agenda Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca 
gestioneaza platforma electronica de eviden^a a desfasurarii activitatilor casnice. 
Astfel, preschimbarea tichetului de activitati casnice se realizeaza in cadrul agentiilor 
de ocupare de catre prestatorul casnic, moment in care acesta este inregistrat in 
platforma electronica cu datele personale de identificare. De asemenea, la 
schimbarea tichetului de activitati casnice in numerar, agentiile pentru ocuparea 
fortei de munca retin §i achita prin „Declaratia privind obligatiile de plata a 
contribupilor sociale, impozitului pe venit si evidenta nominala a persoanelor 
asigurate“(Declarapa 112), potrivit legii, in numele prestatorului casnic contributia 
de asigurari sociale si impozitul pe venit datorate de prestatorul casnic si evidentiaza 
in platforma platile realizate.

In vederea stimularii ocuparii fortei de munca, persoanele care obpn venituri in 
calitate de prestatori casnici se considera ca nu realizeaza venituri potrivit 
prevederilor art.5 pct.IV lit.c), art.34 alin.(l) lit.b) §i alin.(3) lit.b), art 44 lit. b) §i art. 
66 din Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru §omaj §i stimularea 
ocuparii foifei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare.

De asemenea,beneficiarii de venit minim garantat, acordat potrivit Legii nr. 
416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile ulterioare, 
pot fi prestatori casnici, fara a le fi afectat dreptul stabilit la venitul minim garantat.

Actul normativ va avea ca efecte:
• combaterea activitatilor de munca nedeclarata in sectorul serviciilor casnice si 

cresterea veniturilor la bugetul de stat;
• cresterea nivelului de ocupare a fortei de munca in randul grupurilor tinta care 

sunt la distanta de piata muncii formala (in special a persoanelor cu nivel de 
calificare redus), inclusiv prin folosirea formelor atipice de munca, precum 
activitatile desfasurate in gospod^ile private si remunerate exclusiv prin tichete de 
activitati casnice;

• activarea fortei de munca sub-utilizate, in sensul schimbarii statutului 
persoanelor subocupate si a fortei de munca potentiala aditionala in forta de munca 
activa si imbunatatirea bunastarii in randul acestora;

• scaderea numarului de someri;
• cresterea ratei de participare a fortei de munca si a productivitatii populatiei

active, datorita reducerii obligafiilor in gospodarie; ^ ^ ...,
• imbunatatirea ratei de participare a foifei de munca feminine, ca sL'indicatof/

important al conditiei femeii in cadrul unei economii de piata;
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• crearea unui echilibru mai bun intre viata profesionala si cea privata la nivelul 
familiilor;

• cre^terea veniturilor la bugetul de stat;
• sporirea nivelui de protectie sociala prin facilitarea introducerii m sistemul de 

asigurare sociala a populatiei tinta.
Declansarea epidemiei de COVID-19 la mceputul anului 2020 a modificat 

perspectivele economice, sociale ^i bugetare in lume, fiind necesar un raspuns urgent 
si coordonat atat la nivelul Uniunii Europene, cat si la nivel national pentru a face 
fata consecintelor economice si sociale. In contextul crizei provocate de COVID-19 
s-a constatat ca este necesara consolidarea cadrului actual pentru fiimizarea de 
sprijin financiar statelor membre UE, prin intermediul unui instrument care sa 
fumizeze un sprijin financiar semnificativ si eficace menit sa accelereze 
implementarea reformelor sustenabile si a investifiilor publice conexe in statele 
membre. In vederea dezvoltarii Planului national de redresare si rezilienta al 
Romaniei, Ministerul Muncii §i Solidaritatii Sociale a elaborat o propunere de 
investitii pentru reforma: ”Introducerea tichetelor de munca si formalizarea muncii in 
domeniul lucratorilor casnici”, respectiv „OperationaIizarea introducerii tichetelor de 
munca in domeniul lucratorilor casnici”, in scopul de a stimula formalizarea muncii. 
Interventia urmareste introducerea instrumentului denumit tichet de activitati casnice 
drept masura de crestere a ocuparii formale prin reglementarea activitatii deslusurate 
in cadrul gospodariilor, cu implementare graduala in perioada 2022 - 2026. Raportat 
la numarul persoanelor care nu au un venit stabilit, rezultat dintr-o activitate 
lucrativa formala, masura tichetelor de activitati casnice ar aduce in economic un 
numar semnificativ de persoane, contribuind astfel la reducerea ratei somajului si la 
cresterea nivelului de trai.

Planul National de Redresare si Rezilienta a fost adoptat de Comisia Europeana 
in data de 27 septembrie 2021.

Potrivit tintelor asumate de Romania, actul normativ va fi aprobat pana la finalul 
primului trimestru din anul 2022.

Pentru operationalizarea implementarii actului normativ este necesara 
dezvoltarea si implementarea unei platforme, pe care sa o utilizeze si gestioneze 
ANOFM, prin agentiile teritoriale pentru ocuparea fortei de munca. Totodata, este 
necesara asigurarea instruirii corespunzMoare a personalului care va utiliza platforma 
mentionata.

Platforma digitala va facilita si automatiza procesele de calcul a contributiei de 
asigurari sociale §i a impozitului pe venit, precum si cele de mregistare a 
prestatorilor casnici si a beneficiarilor. Implementarea investitiei va fi finalizata pana 
la data de 31 decembrie 2023, iar prevederile actului normativ vor putea fi puse in 
aplicare incepand cu data de 1 ianuarie 2024, data de la care se vor emite tichetele de 
activita^i casnice.

Astfel, prevederile prezentei legi intra in vigoare la data de 1 ianuane 20247;cu^ 
exceptia prevederilor art. 13 alin. (1). /.:

Bugetul alocat prin PNRR pentru aceasta reforma §i investitie este 4e 4*538.600'\
• V- •
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Jintele asumate de Romania sunt ca m primul an de la operationalizarea 
platformei, respectiv trimestrul 4 din anul 2024, in evidentele ANOFM sa fie 
inregistrat un numar de 10.000 de beneficiari casnici §i 20.000 de prestatori casnici.

De asemenea, in trimestrul 1 al anului 2026, se preconizeaza ca in evidentele 
ANOFM vor fi inregistrati 30.000 de beneficiari casnici si 60.000 de prestatori 
casnici.

Proiectul de lege prevede ca in termen de 60 de zile de la data publicarii legii in 
Monitorul Oficial, Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale elaboreaza normele 
metodologice de aplicare a acesteia, prin hotarare de Guvem.
3. Alte informatii

Secfiunea a 3~a
Impactul socio-economic al actului normativ

1. Impact macro-economic
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.
1^1. Impactul asupra mediului concurenjial §i domeniului ajutoarelor de stat: 
Proiectul de act ndrmativ nu se refera la acest subiect.
2. Impact asupra mediului de afaceri
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.
2‘. Impactul asupra sarcinilor administrative: 
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.
2^. Impactul asupra intreprinderilor mici §i mijlocii: 
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.
3. Impact social
Reglementarea desfasurarii activitatilor prestatorilor casnici ^i instituirea unui 
sistem de plata si evidenta a persoanelor care desfasoara aceste activitati, exclusiv in 
baza unor tichete, cumparate de beneficiar si preschimbate ulterior in numerar de 
catre prestatorul casnic, dupa retinerea contributiilor aferente. In acest fel lucratorul 
dobandeste calitatea de asigurat in sistemiil de asigurari sociale._________________
4. Impact asupra mediului
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.
5. Alte informa^ii

Secfiunea a 4-a
Impactulfinanciar asupra bugetului general consolidate 

atdtpe termen scurt, pentru anul curent, cat §ipe termen lung (pe 5 ani)

- in mii lei (RON) -
MediSpi^^Indicatori Anul

curent
Urmatorii patru ani

2022 2023 2024 2025 2026
1. Modificari 0 0 +15.750 +31.875 +48.000
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ale veniturilor 
bugetare, 
plus/minus, din 
care:
a) buget de 
stat, din acesta: 
impozit 
profit 
impozit 
venit

0 0 +4.500 +9.375 +14.250 +5.625
pe

pe

b) bugete
locale
impozit
profit

pe

c) bugetul
asigurarilor 
sociale de stat:

0 0 +11.250 +22.500 +33.750 +13.500

contributii de 
asigurari

2. Modificari 
ale cheltuielilor 
bugetare, 
plus/minus, din 
care:
a) buget de 
stat, din acesta: 
cheltuieli de 
personal 
bunuri 
servicii 
asistenta 
sociala

0 0 +3.034 +7.744 +12.455r +4.646

§1

b) bugete
locale:
cheltuieli de 
personal 
bunuri §1
servicii
c) bugetul
asigurarilor 
sociale de stat: A
cheltuieli de 
personal______

\\V A0
p 01

Wt-// -
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bunuri
servicii

§1

d) bugetul 0 0 +3.034 +7.744 +12.455 +4.646
asigurarilor
pentru §omaj, 
din care:

i. cheltuieli 
de personal
ii. bunuri §i 

servicii, din 
care:

0 0 +3.034 +7.744 +12.455 +4.646

a) tiparire 
si distribuire

b) acordare 
gratuita tichete 
de munca

+6.244 +9.455 +3.746
0 0 +3.034

0 +1.500 +3.000 +900
0 0

3. Impact 0 0 +12.716 +24.145 +35.573 +14.487
fmanciar, 
plus/minus, din
care:
a) buget de stat
b) bugete 
locale
c) buget de 
asigurari 
sociale de stat

0 0 +4.500 +9.075 +13.650 +5.445

0 0 +11.250 +22.688 +34.125 +13.613

0 0 -3.034 -7.618 -12.202 -4.571

d) bugetul 
asigurarilor 
pentru somaj
4. Propuneri 
pentru
acoperirea
cre^terii
cheltuielilor
bugetare

Propuneri5.
pentru a
compensa
reducerea
veniturilor
bugetare

Calcule detaliate privind fundamentarea modificarilor vebitdlllbrf*^^^ 
?i/sau cheltuielilor bugetare Sunt prezentate in figa financfara^

6. Calcule
.ap'detaliate
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privind
fundamentarea
modificarilor
veniturilor
§i/sau
cheltuielilor

anexata.

bugetare
7. Alte informatii
Cost tiparire tichet -0,5 lei/buc.
Cost distribu^ie tichet de munca la agenpile ANOFM -0,0056 lei/tichet.
Din alocarea pe PNRR, vor fi cheltuite in perioada 2022-2023 urmatoarele sume: 
Costul total al investipei fman^ate din Planul Naponal de Redresare §i Rezilien^a al 
Romaniei este de 4.538.000euro (fara TVA), respectiv 5.400.220 euro cu TVA.
Din aceasta suma vor fi suportate urmatoarele cheltuieli:

- Dezvoltarea si operationalizarea platformei electronice de evidenja a desfasurarii 
activitadlor casnice, cost estimat: 5.340.720,00 euro ( cu TVA), in care sunt incluse 
costurile necesare instruirii personalului agenpilor pentru ocuparea fortei de munca 
§i realizarea de materiale suport, estimate la 45.220,00 euro (cu TVA);
- Costurile de promovare, informare $i publicitateestimate: 59.500,00 euro (cu TVA).

Secfiunea a 5-a
Efectele actului normativ asupra legislafiei in vigoare

1. Masuri normative necesare pentru aplicarea prevederilor actului normativ:
a) acte normative in vigoare ce vor fi modificate sau abrogate, ca urmare a intrarii in 
vigoare a prezentului act normativ:
b) acte normative ce urmeaza a fi elaborate in vederea implementarii noilor 
dispozipi:
- hotarare de guvem, elaborata de Ministerul Muncii §i Solidaritapi Sociale pentru 
aprobarea normelor metodologice de aplicare a actului normativ privind 
reglementarea activitapi prestatorului casnic.

ih Compatibilitatea actului normativ cu legislapa in domeniul achizipilor 
publice:
a) impact legislativ - prevederi de modificare §i completare a cadrului normativ in 
domeniul achizipilor publice, prevederi derogatorii;
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.
b) norme cu impact la nivel operaponal/tehnic - sisteme electronice utilizate in 
desfa§urarea procedurilor de achizitie publica, unitap centralizate de achizipi 
publice, structura organizatorica interna a autoritaplor contractante.
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect. A
2. Conformitatea actului normativ cu legislapa comunitara in cazul /i^piecteldry

11



ce transpun prevederi comunitare:
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

3. Masuri normative necesare aplicarii directe a actelor normative comunitare 
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

4. Hotarari ale Cur(ii de Justi^ie a Uniunii Europene 
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

5. Alte acte normative $i/sau documente internationale din care decurg 
angajamente, facandu-se referire la un anume acord, o anume rezolufie sau 
recomandare interna^ionala ori la alt document al unei organizatii 
internafionale:
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

6. Alte informa{ii

Secfiunea a 6-a
Consultarile efectuate in vederea elabordrii actului normativ

1. Informa^ii privind procesul de consultare cu organizafille neguvernamentale, 
institute de cercetare alte organisme implicate 
Nu este cazul.

2. Fundamentarea alegerii organizatiilor cu care a avut loc consultarea precum 
$i a modului in care activitatea acestor organiza^ii este legata de obiectul actului 
normativ
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

3. Consultarile organizate cu autoritafile administra^iei publice locale, in 
situafia in care actul normativ are ca obiect activita^i ale acestor autoritafi, in 
conditiile Hotararii Guvernului nr.521/2005 privind procedura de consultare a 
structurilor asociative ale autoritatilor administra^iei publice locale la 
elaborarea proiectelor de acte normative 
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

4. Consultarile desfa^urate in cadrul consiliilor interministeriale in 
conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr,750/2005 privind 
constituirea consiliilor interministeriale permanente 
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.
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5. Informajii privind avizarea de catre:
a) Consiliul Legislativ
b) Consiliul Suprem de Aparare a Jarii
c) Consiliul Economic $i Social
d) Consiliul Concurenfei
e) Curtea de Conturi
Proiectul de act normativ a fost avizat de Consiliul Legislativ prin avizul nr. 
199/2022 si de Consiliul Economic §i Social prin avizul nr. 1230/2022.

6. Alte informatii

Secfiunea a 7~a
Activitafi de informarepublicdprivind elaborarea 

§i implementarea actului normativ

Informarea societafii civile cu privire la necesitatea elaborarii actului1.
normativ.
A

In procesul de elaborare a prezentului proiect de act normativ au fost respectate 
regulile procedural aplicabile pentru asigurarea transparentei decizionale prevazute 
de Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica, 
republicata.
Prezentul proiect de act normativ a fost supus comentariilor publicului prin 
publicarea pe pagina de internet a Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale in 
perioada 22.11.2021-04.01.2022.

2. Informarea societafii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului in 
urma implementarii proiectului de act normativ, precum $i efectele asupra 
sanatafii $i securitafii cetafenilor sau diversita^ii biologice 
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

3. Alte informatii

Secfiunea a 8~a 
Mdsuri de implementare

Masurile de punere in aplicare a prezentului act normativ de catre autoritalile 
administrafiei publice centrale $i/sau locale - infiinfarea unor noi organisme 
sau extinderea competen^elor instituliilor existente 
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

mm2. Alte informatii

\.
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Fa^a de cele prezentate, a fost elaborat proiectul de Lege privind reglementarea 
activitatii prestatorului casnic, pe care il supunem Parlamentului, spre adoptare, cu 
procedura de urgenta prev^uta de art.76 alin. (3) din Constitutia Romaniei, 
republicata.

M|TRUP

mnel'ciucaNI
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